
 
 

Terex ist ein internationales und führendes Unterne hmen in der Baumaschinenindustrie. Wir konstruieren  Lösungen 
für härteste Einsätze. An unseren sechs Standorten in Deu tschland entwickeln wir mit rund einem Viertel unser er 
16.000 weltweit agierenden Mitarbeiterinnen und Mit arbeiter Mobil- und Gittermastkra ne, Materialumschlagsmaschinen, 
Radlader und Bagger sowie Portalstapler. Unser Umsat z betrug 2010 weltweit 4,4 Mrd. US$, wovon ca. 978 M io.  Euro 
in Deutschland erwirtschaftet w urden. Nutzen Sie die ausgezeichneten Entwicklungscha ncen und unterschiedlichsten 
Möglichkeiten, die Ihnen ein weltweit agierender Ko nzern bietet. 
 

 
Ab Ende 2011/ Anfang 2012 bieten wir Ihnen einen Ei nstieg in unserem Unternehmen als 

Trainee (m/w) 
in den Bereichen Forschung & Entwicklung, Vertrieb,  Marketing und Kundenbetreuung, 
Einkauf, Finanzen & Controlling, Personal, IT, Prod uktion und Logistik. 

 
 Ihre Aufgaben 

Im Rahmen unseres 24-monatigen Graduate Development Program lernen Sie systematisch mehrere Abteilungen und Standorte 
kennen und erhalten damit einen umfassenden Einblick in die Strukturen unseres Unternehmens. Darüber hinaus vertiefen Sie Ihre 
interkulturelle und fachliche Kompetenz im Rahmen einer dreimonatigen Auslandsrotation. Sie bearbeiten eigenverantwortlich 
abteilungsspezifische sowie übergreifende Projekte und werden optimal – auch mit Hilfe von Weiterbildungsmaßnahmen – 
auf ihre späteren Aufgaben vorbereitet. Mit Hilfe Ihres Mentors, Ihres Trainee-Jahrgangs und den vielfältigen Rotationen schaffen 
Sie sich ein umfangreiches weltweites Netzwerk. 

 
 Ihr Profil 

• Überdurchschnittlich guter Abschluss in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder Ingenieurwesen 
• Auslandserfahrung im Rahmen von Studium, Praktikum o.ä. 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Außeruniversitäres Engagement 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie hohe Eigenmotivation 

 
 Wir bieten 

ein abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsumfeld innerhalb flacher Unternehmensstrukturen, 
eingebunden in ein internationales Team mit ausgezeichneten Entwicklungschancen auf allen Ebenen. 

 
 Interessiert? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt in einem PDF-Dokument, 
an career-germany@terex.com 
 
Fragen zu unserem Trainee-Programm beantwortet Ihnen gerne Frau Sandra Emrich, Tel. 06332/831185. 
Außerdem finden Sie auf www.terex.de/karriere weitere Informationen. 
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